
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชวีิตมนุษย์
แนวทางที่ ๖ ส่งเสรมิและเพ่ิมโอกาสการมงีานท า มรีายไดเ้พ่ิมขึ้น และการสรา้งหลักประกันสังคม เพ่ือให้ประชาชนมคุีณภาพชวีิตที่ดี
ล าดบัที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานที่

(ผลผลติของโครงการ) ป ี๒๕๕๖ ป ี๒๕๕๗ ป ี๒๕๕๘ รับผิดชอบ
1 โครงการการจัดการผลผลิต เพื่อพฒันาบรรจุภณัฑ์สินค้า กลุ่มอาชีพ และประชาชน 200,000 200,000 200,000 สร้างความเข้มแข็งใหก้บักลุ่ม กองสวัสดิการสังคม

ด้านอาชีพ การออกแบบผลิตภณัฑ์ใหเ้ปน็ เยาวชน ผู้สนใจด้านอาชีพ อาชีพ ประชาชน และเยาวชน 
รูปธรรม และศึกษาดูงานสถานที ่ ในชุมชน
จ าหนา่ยสินค้าของกลุ่มอาชีพ
ตัวอย่าง

2 อดุหนนุกลุ่มวิสาหกจิชุมชน เพื่อส่งเสริมอาชีพในรูปแบบ กลุ่มอาชีพวิสาหกจิ ในเขตพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 สร้างความเข้มแข็งใหก้บั กองสวัสดิการสังคม
กลุ่มวิสาหกจิชุมชน เทศบาลต าบลเขตรอดุมศักด์ิ กลุ่มวิสาหกจิชุมชน

3 อดุหนนุกจิกรรมชุมชน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ อดุหนนุกจิกรรมต่าง ๆ ของ 260,000 260,000 260,000 ประชาชนในชุมชนในเขตพื้นที่ กองสวัสดิการสังคม
ชุมชนใหม้กีารรวมตัวกนั ชุมชนในเขตเทศบาลต าบล เทศบาลต าบลเขตรอดุมศักด์ิ
จัดกจิกรรมที่เปน็ประโยชนต่์อ เขตรอดุมศักด์ิ จ านวน ๑๓ จ านวน ๑๓ ชุมชน 
ชุมชน และมผีลงาน กจิกรรม ชุมชน มคุีณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และชุมชน
อย่างเปน็รูปธรรม มผีลงานกจิกรรมเปน็รูปธรรม

4 โครงการกอ่สร้างศูนย์ฝึกอาชีพ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตส่งเสริม อดุหนนุโครงการกอ่สร้าง 25,000,000  -  - ประชาชนในชุมชนมี กองช่าง
ชุมชนเตยงาม อาชีพประชาชนในชุมชน ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเตยงาม คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(ขอรับการสนบัสนนุงบประมาณ
จากหนว่ยงานภายนอก)

งบประมาณและที่มา
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