
 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 
 

    
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ ์
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทน า 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
- บทน า 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

  หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทน า  

 บทน า ๑ 
 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๒ 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ๓ 
   

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ภาคผนวก ก) ๔-๗ 
 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ภาคผนวก ข)  
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ ๘-๒๒ 
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง ๒๓-๒๙ 
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การรักษาความสงบเรียบร้อยการป้องกันปราบปรามและ ๓๐-๓๗ 
                         บ าบัดฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติด  
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีและการป้องกัน ๓๘-๔๐ 
                         ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาองค์กรและการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน ๔๑-๕๓ 
 -  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ ๕๔-๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
 นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ บทบาท
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระ
ในการก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และอ านาจของตนเอง
โดยเฉพาะ 
 

 การวางแผน ถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่ จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุ
จุดมุ่งหมายดังกล่าวได้โดยใช้กลยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้อง
วางแผนใช้ทรัพยากรเหล่านั้น ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้
มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนด โดยการบริหารจัดการ
ตามแผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส พร้อมที่จะให้มีการ
ตรวจสอบ          ทั้งหน่วยงานของรัฐและประชาชน 
 

 ดังนั้น เทศบาลต าบล เขตรอุดมศักดิ์  ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่ งเสริมและสนับสนุนให้
การพัฒนาชีวิตของคนในต าบลให้ดีขึ้น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานขึ้นเพ่ือเป็นเอกสารรวบรวม
แผนงาน โครงการที่จะด าเนินการจริงทั้งหมดของในแต่ละปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการ
พัฒนาในพื้นที่                  ที่ด าเนินการ โดยเป็นการน ามาซึ่ งความผาสุกและความเจริญของ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘  (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์ กรปกครอง แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

จากขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิ ดังนี้ 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

พิจารณาร่างแผนด าเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 

ประกาศใช้ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 



ประโยชน์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน 
๑. เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ที่ด าเนินการ 
๒. เพ่ือให้เกิดการประสานงานที่ดี มีความโปร่งใส สามารถติดตามประเมินผลได้ง่าย 
๓. ท าให้ เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ

จุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัด
ประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ 

๔. ลดความไม่ แน่นอน ช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เพ่ือการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้อ งกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หา
แนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนไว้แล้วเป็นเกณฑ์ในการควบคุม การวางแผนช่วยให้ผู้บริหาร
ได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมข้ึน ทั้งนี้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันได้ออกเป็น
กิจกรรมที่ด าเนินการคู่กัน  อาศัยซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม 
กล่าวได้ว่ามีแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติในหน้าที่การควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

(ตามภาคผนวก ก) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

(ตามภาคผนวก ข) 

 
 
 
 
 
 

 


