
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การส่งเสรมิการบรหิารจัดการที่ดแีละการป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ
แนวทางที่ ๒ ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ ความเขา้ใจ การมจีิตส านึกและการมสี่วนรว่มทางการเมอืง
ล าดบั สถานที่ หน่วยงาน
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1 โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชน เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมความเข้าใจ 300,000 เทศบาลต าบล กองสวัสดิการสังคม
 และมจีิตส านกึในการพฒันาใหเ้ปน็ เขตรอดุมศักด์ิ

ชุมชนเข้าแข็ง
2 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่ การออกหนว่ยบริการของหนว่ยงานต่าง ๆ 50,000 เทศบาลต าบล ส านกัปลัดเทศบาล

เพื่อบริการประชาชนนอกสถานที่ เขตรอดุมศักด์ิ

3 โครงการจัดการเลือกต้ังผู้บริหาร ด าเนนิการเลือกต้ังผู้บริหารทอ้งถิ่น และ 4,000,000 เทศบาลต าบล ส านกัปลัดเทศบาล
ทอ้งถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เขตรอดุมศักด์ิ
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