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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส.ค. 65 - ต.ค. 66

2 การสรรหาบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

3 นโยบายวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 31 ต.ค. 65

4 นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

5 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

1 อบรมโครงการแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ภายใต้กิจกรรมการพัฒนา
บุคลิกภาพให้งามแบบวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

50,000                  15,933             9-ก.พ.-66

2 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลต าบลเขตรอุดม
ศักด์ิ

800,000                742,460           9 - 11 ส.ค. 66

3 อบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน

50,000                  13,590             29-มิ.ย.-66

4 โครงการเข้าวัด ฟังธรรม วันธรรม
เสวนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มี.ค. 67)

5. ปัญหา / อุปสรรค
ไม่มี

6. ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

โครงการ / กิจกรรม
1.การอบรมโครงการแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ภายใต้กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพให้งามแบบวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

2.การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลต าบลเขตรอุดม
ศักด์ิ

3.การอบรมโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน

4.โครงการเข้าวัด ฟังธรรม วันธรรมเสวนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
48 คน

258 คน

40 คน

156 คน

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)
บริหารท้องถ่ิน 2                                                          
อ านวยการท้องถ่ิน 13                                                        

รวม 344                                                    

วิชาการ 47                                                        
ท่ัวไป 25                                                        
พนักงานจ้าง 257                                                      


