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1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคลล ประจ าปี พ.ศ. 2567

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ
1 การวางแผนอัตราก าลัง 1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างของเทศบาลฯและกรอบอัตราก าลัง

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของเทศบาล
2.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.256๗ - 256๙ และประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของเทศบาล ตาม มติ ก.ท.จ. ชลบุรี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี
 25 ก.ย. 2566
3.มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1)
พ.ศ.2567  เพ่ือปรับปรุงต าแหน่งสายงานบริหาร ก าหนดงาน 
และ ก าหนดอัตราก าลังพนักงานและพนักงานจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

2 การสรรหาบรรจุและการแต่งต้ัง
บุคลากร

1.รับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและข้าราชการประเภท
อ่ืน ในต าแหน่งรองปลัดเทศบาล, นิติกร, นักพัฒนาชุมชน,
นักทรัพยากรบุคคล, นักวิชาการจัดเก็บรายได้,เจ้าพนักงานธุรการ, 
นายช่างโยธา,นักวิชาการคอมพิวเตอร์, นักวิชาการพัสดุ,วิศวกรโยธา,
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง,พยาบาลวิชาชีพ, เจ้าพนักงานพัสดุ, 
นายช่างไฟฟ้า,นักวิชาการสาธารณสุข,เพ่ือมาบรรจุตามกรอบ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
2.ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เพ่ือมาบรรจุตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี
3.มีการเล่ือนระดับให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ชง., นักวิชาการคลัง ชก., นักวิชาการพัสดุ ชก., 
และนักทรัพยากรบุคคล ชก.

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร พร้มท้ังส่งเสริมให้บุคลากรบึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ
2.มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน
3.ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อม การท างาน 
พร้อมท้ังติดตามและน าผล ความพึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

หมายเหตุล าดับ รายงาน/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
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4 นโยบายวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

1.ค าส่ัง ท่ี 1271/2566 ลว 28 ก.ย.66
เร่ือง การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้รองนายกเทศมนตรีต าบล
เขตรอุดมศักด์ิ ปฏิบัติราชการแทน
2.ค าส่ัง ท่ี 1272/2566 ลว 28 ก.ย.66 
เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ
3.ค าส่ัง ท่ี 1273/2566 ลว 28 ก.ย.66 เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส านัก ปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกอง
4.ค าส่ัง ท่ี 1275/2566 ลว 28 ก.ย.66 เร่ือง มอบอ านาจหน้าท่ีให้รอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทนปลัดเทศบาล
5.ค าส่ัง ท่ี 1519/2566 ลว 8 พ.ย.66 เร่ือง มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบล เขตรอุดมศักด์ิให้รองปลัดเทศบาลรักษา
ราชการแทน
6.ค าส่ัง ท่ี 389/2567 ลว 5 มี.ค.67 เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการ กองช่างสุขาภิบาล
7.ค าส่ัง ท่ี 515/2567 ลว 27 มี.ค.67 เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
8.ค าส่ัง ท่ี 729/2567 ลว 15 พ.ค.67 เร่ือง มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบลเขตรอุดมศักด์ิให้รองปลัดเทศบาลรักษา
ราชการแทน

1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

9.ค าส่ัง ท่ี 836/2567 ลว 5 มิ.ย.67 เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการ
10.ค าส่ัง ท่ี 1108/2567 ลว 8 ก.ค.67 เร่ือง มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบลเขตรอุดมศักด์ิให้ปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน
11.ค าส่ัง ท่ี 1270/2567 ลว 1 ส.ค.67 เร่ือง มอบอ านาจของ
นายกเทศมนตรีต าบลเขตรอุดมศักด์ิให้ปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน

5 นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล
2.จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 
3.มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมิน 
คร้ังท่ี 1 ระหว่าง 1 ต.ค. 6๖ - 31 มี.ค. 6๗ 
คร้ังท่ี 2 ระหว่าง 1 เม.ย. 6๗ - 30 ก.ย. 6๗

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

6 นโยบายการปฏิบัติตนของบุคลากร 1.ประกาศ ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ ลว ๒๐ ต.ค. 256๖
2.บุคลากรเทศบาลฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗

7 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 1.มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ลงเว็บไซต์แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ
2.พิจารณาเล่ือนเงินข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล และเล่ือน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
3.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล
4.มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน

- - 1 ต.ค. 6๖ - 30 ก.ย. 6๗
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ
1 โครงการแผนพัฒนาพนักงาน

เทศบาลภายใต้กิจกรรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบล
เขตรอุดมศักด์ิ

มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 58 คน ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล จ านวน 
29 คน และพนักงานจ้าง จ านวน 29 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
เน่ืองจากมีผู้เข้ารับการอบรม ลาป่วยจ านวน 2 ราย หลังการอบรมสรุปผล
ส ารวจความพึงพอใจต่อโครงการท่ีจัดฝึกอบรมในคร้ังน้ี โดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (X) = ๔.๖๐ คะแนน

- - 68,630                                ๒๐ – ๒๑ ธันวาคม  256๖  -

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักด์ิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน จ านวน 165 คน จ านวนผู้เข้าร่วมศึกษาดู
งานจริง จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 99.39
เชิงปริมาณ : 	ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 246 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจการด าเนินโครงการฯ จ านวน 179 คน ซ่ึงภาพรวมของการ
ด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานจ านวน 164 คน 
โดยมีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินโครงการฯ จ านวน 141 
คน ซ่ึงภาพรวมของการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก
เชิงคุณภาพ 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน ท้ังในเร่ืองของการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน และทักษะการสร้างทีมงาน เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการเกิดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ
2. ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรให้เกิดการพัฒนา สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความรวดเร็ว 
3. ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถน าความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ีของเทศบาลเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในการจ้างแรงงาน 
เพ่ือให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้หาเล้ียงครอบครัว

- - 1,127,477                           ๑๕-๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ -

3 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ
 จ านวน 45 คน ซ่ึงผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการ
ด าเนินโครงการ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด

- - 21,880                                15 พฤษภาคม ๒๕๖๗ -

4 โครงการแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลภายใต้กิจกรรมการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลเขตรอุดมศักด์ิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ  : 	ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 99 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจการด าเนินโครงการฯ จ านวน 69 คน ซ่ึงภาพรวมของการ
ด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน ท้ังในเร่ืองของสิทธิ
สวัสดิการและการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 และ เร่ืองการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  
2. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 29,080                                 ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ -

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ


