
 
 
 
 

+ การประเมินความเสี่ยงทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน+ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   

เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศกัดิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็น  เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ / แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.1  การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก    
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ     
พ.ศ.2558(การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
พระราชบัญญัติควบอาคาร พ.ศ.2522  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

1. การใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัล
ที่มีค่า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1 x 1 
ไม่มีความเสี่ยงทุจริต/

(ต่ า) 

1. ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง   
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางเทศบาลต าบล      
เขตรอุดมศักดิ์ 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดท าคู่มืองานบริการส าหรับประชาชน 
 

1.2 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก   
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 (พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๓๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

1. การใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัล
ที่มีค่า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1 x 1 
ไม่มีความเสี่ยงทุจริต/

(ต่ า 

1. ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง   
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางเทศบาลต าบล      
เขตรอุดมศักดิ์ 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดท าคู่มืองานบริการส าหรับประชาชน 
4.มีช่องทางร้องเรียน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ  



 

การประเมินความเสี่ยงทจุริต ในประเด็นเกี่ยวกับสนิบน 
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็น เหตุการความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
(โอกาส x ผลกระทบ) การจัดการความเสี่ยง 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1. คณะกรรมการการจัดซื้อ 4 X 3 1. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด TOR ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่มี จัดจ้าง รับหรือเรียกรับสินบน (ปานกลาง) ด้านในการก าหนดคุณลักษณะและมีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต 
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท หรือผลประโยชน์อื่นเพ่ือ   2. ก าหนดให้มีการสืบราคาจริงจากท้องตลาด ไม่ต่ ากว่า 3 ราย 

  ก าหนดร่างขอบเขตงานหรือ   โดยจัดท าตารางเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะให้ชัดเจน 
  รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ   ท าตารางเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะให้ชัดเจน 
  ของพัสดุ และก าหนดเกณ์์   3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก ข้าราชการต่างกองราชการ 
  การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ   ที่มีความรูความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไมสอการทุจริตพัสดุจาก  
  ที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบ   ข้าราชการต่างกองราชการที่มีความรูความสามารถ มีพฤติกรรม 
  การรายใดรายหนึ่ง   ที่ไมสอการทุจริต 
  2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   4. จัดอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้ได้รับ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ  
  รับหรือเรียกรับสินบนจากผู้   เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ในการด าเนินกระบวนการทางพัสดุ 
  ประกอบการ ท าให้การตรวจ   สม่ าเสมอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
  รับพัสดุเป็นไปอย่างไม่โปร่งใส   ในการด าเนินกระบวนการทางพัสดุสม่ าเสมอ 
  และไม่ครบถ้วนตามกระบวน-   5. จัดท าแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนบอกถึงข้ันตอน, แบบฟอร์ม รวมถึง 
  การตรวจรับพัสดุ   วิธีขั้นตอนการรายงานที่ชัดเจน 
     6. ก าหนดให้มีการเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องก่อน 
      เสนอผู้บริหารพิจารณาทุกขั้นตอน 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็น  เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ / แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

3.  การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
และการให้บริการประชาชน 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ       
เพ่ือช่วยเหลือ หรืออ านวยความ
สะดวก    ให้แก่ผู้รับบริการ หรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทน 

1 x 1 
ไม่มีความเสี่ยงทุจริต 

(ต่ า)  

1. ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
การรับสินบน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก   
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่น 
4. ก าหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน              
การทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ 3 x 4 1.การก าหนดหลักเกณ์์ในการบริหารงานบุคคลชดัเจน 
 เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม (สูง) และเป็นรูปธรรม 
 (2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการ   2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา 
 สอบเข้าบรรจุ  ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารบุคคลที่ชัดเจนและเปน็ 
   รูปธรรม 
    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


