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ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1  :  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการออกใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ปัจจัยภายใน 

1. พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน
แต่มีการรับเรื่องไว้ 
2. การพิจารณาค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารหลักฐานแนบประกอบค าขอให้ครบถ้วน
ตั้งแต่เริ่มรับค าขอ 
2. การยื่นค าขออนุญาตเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 1 (ต่ า) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงานในการตรวจค าขอโดยให้ถูกต้องตามระเบียบและ  
ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
2. แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการแก่ประชาชน 
3. จัดท าบันทึกข้อความก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพิจารณาออกใบอนุญาต
ให้ตรวจเอกสารให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนก่อนท่ีจะมีการรับค าขอใบอนุญาต 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละการออกใบอนุญาตเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้เพิม่ขึ้น 

ผลการด าเนินงาน การออกใบอนุญาตเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นายเมธี มณีน่วม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ ์
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที่ 1  :  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคารพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.๒๕๒๒ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ในขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง เจ้าหน้าที่กองช่างปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดอาจเกิด
การเลือกปฏิบัติและเรียกรับสิ่งตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าที่กองช่าง ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด อาจเกิดการเลือกปฏิบัติและเรียกรับ  
สิ่งตอบแทน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางเทศบาลต าบล
เขตรอุดมศักดิ์ 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. จัดท าคู่มืองานบริการส าหรับประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 1 (ต่ า) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. มีการถ่ายทอดนโยบายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) ให้แก่
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดกองช่าง ได้รับทราบเพื่อปฏิบัติให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางเทศบาล 
2. มีการถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ตามที่ได้มีการประชุมคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่  2 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม     
เตยงาม ช้ัน 3 ให้แก่ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดกองช่าง ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
3. มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการให้บริการการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน พร้อมทั้งมีรายละเอียดระยะเวลาในการด าเนินงานการ        
ออกใบอนุญาตและอัตราค่าธรรมเนียมการขอใบอนุญาต 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางน้ านวล เหลืองกมลจินดา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 มีนาคม 2568 
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ประเด็นที่ 2  :  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ผู้จดทะเบียนพาณิชย์ได้ยื่นข้อความอันเป็นเท็จ หรือได้เลิกกิจการพาณิชย์ไป

แล้วแต่มิได้แจ้งจดเลิกประกอบกิจการ 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า
รัฐวิสาหกิจ 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 1 (ต่ า) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
2. ให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์แก่ประชาชนท่ีมารับบริการอย่างเท่าเทียม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการจดทะเบยีนพาณิชย ์
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศิริพรรณ สุขเสริม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ ์
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 มีนาคม 2568 
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ประเด็นที่ 3  :   การจัดซื้อจัดจ้าง   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง         

โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต 
จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง  
ไม่เกินวงเงิน ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง รับหรือเรียกสินบนหรือผลประโยชน์อื่น      
เพื่อก าหนดร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับหรือเรียกสินบนจากผู้ประกอบการ ท าให้การ
ตรวจรับพัสดุเป็นไปอย่างไม่โปร่งใสและไม่ครบถ้วนตามกระบวนการตรวจรับพัสดุ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. แต่งตั้งคณะกรรมากรก าหนด TOR ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการ
ก าหนดคุณลักษณะและมีพฤติกรรมที่ไม่ส่อในทางทุจริต 
2. มีการสืบราคาจริงจากท้องตลาด ไม่ต่ ากว่า 3 ราย โดยจัดตารางเปรียบเทียบ
รายละเอียดคุณลักษณะให้ชัดเจน 
3. แต่งตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุจากข้าราชการต่างกองราชการที่มีความรู้
ความสามารถและไม่มีพฤติกรรมส่อในทางทุจริต 
4. จัดอบรมให้แก่คณะกรรมการฯที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ในการด าเนินกระบวนการพัสดุ 
5. จัดท าแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนบอกถึงขั้นตอน,แบบฟอร์ม และวิธีขั้นตอนการ
รายงานที ่
6. ก าหนดให้มีการเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอผู้บริหาร
พิจารณาทุกขั้นตอน 
7. ก าหนดให้ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เท่าที่จ าเป็น และเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ กฎกระทรวงที่
ก าหนด เพื่อให้เกิดการแข่งขัน อย่างเป็นธรรมและมีการน าระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) มาช่วยในการควบคุม ตรวจสอบ และ ติดตามผลการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 4 (ต่ า) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. แจ้งเวียนหนังสือให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้านพัสดุถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อเสนอแนะแนวทางและติดตามความคืบหน้าของ
โครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับ ผู้ขาย/      
ผู้รับจ้าง เพ่ือมิให้เกิดการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอื้อประโยชน์ 
4. จัดท าบันทึกข้อความรายงานผลการพิจารณาและอนุมัติการสั่งซื้อสั่งจ้าง และ
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในระบบการจัดซื้อจัด จ้างภาครัฐ (e-GP) ผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 

/ ตัวช้ีวัด ... 
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ตัวชี้วัด การบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรมากข้ึน 
ผลการด าเนินงาน 1. ผลของการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัดเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายสอดคล้องกับหลักนิติธรรม 

2. บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีลงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้กรมบัญชีกลางได้
ตรวจสอบข้อมูลและป้องกันการทุจริตที่อาจ เกิดขึ้นในขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเปิดเผยข้อมูลใน Website ของกรมบัญชีกลางตามหลักความโปร่งใสของ
ธรรมาภิบาล 

ผู้รายงาน นางทิพวรรณ กัณวเศรษฐ หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน 
สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2 มกราคม 2568 
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ประเด็นที่ 4  :   การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง 
๒. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 12 (สูง) 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. มีการด าเนินการตามก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2. บุคลากรมีเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน 1. บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

2. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพิฐชญาณ์ ศริิสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด กองการเจ้าหน้าที ่เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ ์
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 มีนาคม 2568 

 
 


